T.C.
KUMLUCA
KAYMAKAMLIGI

Cumhuriyet Ilkokulu
Mudurlugu

r; )
o +*
(=]
] :
\ ~
2 <
192




"Milli Egitim'in gayesi yalniz hiikiimete memur yetistirmek degil, daha
cok memlekete ahldakl, karakterli, cumhuriyetci, inkildpci, olumlu, atilgan,
basladig isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist, diistinceli, iradeli, hayatta
rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi genc yetistirmektir.
Bunun icin de ogretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir."

“Egitimdir ki, bir milleti ya ozgiir, bagimsiz, sanl yiiksek bir topluluk
halinde yasatir; ya da esaret ve sefalete terk eder.”
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iISTIKLAL MARSI

Korkma, sé6nmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
O benim mifletimin yildizicir, parfayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazir hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayésizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!” diyerek ge¢me, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yazikur, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siihed3 fiskiracak topragi stksan, siiheda!
Cant, cdnami, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

Q zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safakiar gibi ey sanii hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yaganusg, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istikial!

Mehmet Akif Ersoy




ATATURK'UN GENCLIGE HIiTABESI

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tirk dstiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini diigiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢cok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebilir. istiklal 've cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir
galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanm, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin
tersanelerine ‘girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil iggal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap diismiis
olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

A



SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti
esaret ve sefalete terk eder.”

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yliksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve
hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir.
Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki sdziinde vurguladigi “egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu
nedenle Cumhuriyet ilkokulu olarak 2015 — 2019 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda

calismalarimiza hiz verecegiz.

Cumbhuriyet Ilkokulu olarak bizlér bilgi toplumunun giin gegtik¢e artan bilgi arayisini
karsilayabilmek icin egitim, 6gretim; topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan
degerlerimiz dogrultusunda diirtist; tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢dziim iireten, yenilikgi,
once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Cumhuriyet ilkokulu Stratejik Planlama ¢alismasina dnce durum tespiti, yani okulun GZFT
(SWOT) analizi yapilarak baglanmistir. GZFT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla
uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul
yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT
sonuclarina gore Stratejik Planlama asamasina gegilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri,
hedeflere ulasmak. i¢in gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizligi gostergeleri
ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre tagidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve
Stratejik Planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik
Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢lide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yil sonunda
gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Cumhuriyet ilkokulu Stratejik Plan1 (2015-2019)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagma inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 68renci, velilerimize, Okul Gelisim Y 6netim
Ekibi’ne ve planin uygulanmasinda yardimi olacak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birim
sorumlularma tesekkiir ederim.

Ayhan ATICI
Okul Mudiirii
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN GENEL DURUM ANALIZI

1.1.CUMHURIYET iLKOKULU MUDURLUGU 2015-2019 STRATEJiK PLANLAMA SURECiI

Yasal Cerceve
Cumhuriyet Ilkokulu Midiirligliniin yirittiigi faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen

ilke ve amaglar, kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler ¢ergevesinde
planlamak, var olma nedenini tamimlayarak gelecege yonelik vizyonunu olusturmak, yiiriittigi
faaliyetlerin stratejik amacglarini, Olgiilebilir hedeflerini saptamak, onceden -belirlenmis gostergeler
dogrultusunda performanslarini 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak katilimci bir
yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak.

Bu plan Cumhuriyet Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2015 — 2019 yillar1 arasinda yiiriitecegi faaliyetleri

kapsar.

DAYANAK

Sira No | Referans Kaynaginin Adi

1 1982 Anayasasi

2 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

3 222 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

4 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5 4306 Sayil1 Zorunlu llkdgretim Kanunu

6 [k gretim Kurumlar: Yoénetmeligi

7 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

8 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y dnetmeligi

9 Okul Oncesi Egitim Y&netmeligi

10 Kasim:1999 tarih ve 2506 sayilt TD yayimlanan Toplam Kalite Yonetimi Uygulama
Yonergesi

11 Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD yayimlanan MEB Tasra Teskilat1 Toplam Kalite
Yonetimi Uygulama Projesi

12 10 / 12 / 2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 9
uncu maddesi.

13 10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)

14 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

15 Milli Egitim Bakanlig1 2013/26 Sayil1 Genelgesi.

16 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan

17 Antalya 1 Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1

18 Kumluca Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan
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MADDE 9.- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6lctilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleriile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarma, yillik amag¢ ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin
takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve
esaslarm belirlenmesine Devlet Planlama Tegskilat1 Miistesarlig1 yetkilidir:

Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin stratejik
planlarda belirlenen performans gdstergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ergevede yiiriitecekleri
faaliyetler ile performans esasli biitcelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlig1
yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit
edilecek olan performans gdstergeleri, kuruluglarin biit¢elerinde yer alir. Performans denetimleri bu
gostergeler cercevesinde gerceklestirilir.

Milli Egitim Bakanligmin Eyliil 2013/26 Sayili Genelgesi ve Stratejik Plan Hazirlik Program ile
Stratejik Plan Hazirlama ¢alismalar1 bagladigi duyurulmustur. Ayrica 2015 yili icerisinde Ilge Milli
Egitim Midirligi 6nderliginde diizenlenen Stratejik Plan Hazirlama seminerine katilarak alinan bilgiler
dogrultusunda okulumuzda stratejik plan hazirlama ¢alismalarina baglanmaistir.



STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI

Mart 2014’de Cumhuriyet Ilkokulu biitiin siniflar1 ve donanimlar1 kapsayacak sekilde
“Ozdegerlendirme” siireci baslatilmis ve bu amagla okulumuzda “Cumbhuriyet lkokulu Stratejik
Planlama Ust Kurulu”olusturulmustur. Ayrica okulumuz personelden se¢ilmis “Cumhuriyet ilkokulu
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi ”6nderliginde baslatilmis olan 6z degerlendirme ¢alismasi ve anket
uygulamalar1 1s1g1nda stratejik planlama siirecini Mayis ayinda olusturmaya baslamistir.

Cumbhuriyet Ilkokulu Stratejik Planlama siireci, okulun stratejik karar siireclerine genis katilimin
saglanmas1 amaclamistir. Bu amaca uygun olarak gelistirilen tasarim, degisen ¢evre kosullarini1 goz
oniine alan; okulun hedefleri ile ortiisen faaliyet dnceliklerini ve stratejilerini belirleyen; kararlarin
hedef ve stratejilerle yonlendiren bir disiplin getirmesi hedeflenmistir.

Cumbhuriyet ilkokulu Stratejik Planlama siireci, bir plan iiretmenin ilerisinde tiim:toplumu
O0grenme ve iyilestirme ¢aligmasi olmas1 amaglanmistir. Bu nedenle, her diizey ¢alismada®i¢” ve “dis”
paydaslarin yaygin katilimi i¢in mekanizmalar gelistirilmis, caligmalar en genis Katilimla ytriitiilmiis,
tiim kararlar paydaslardan gelen 6nerilerle degerlendirilmistir. Bu anlamda, bir plan tiretme amaci ile
siire¢ icinde 6grenme-paylagma ortami yaratma amaci arasinda denge kurulmaya calisilmistir. Bu
amagla, stratejik planlama siirecinde, mevcut idari yap1 diginda katilim mekanizmalar1 olusturulmus;
hazirlanan planlari desteklenmesi ve uygulanabilir olmasimi saglamak {izere okulun tiim 6gretmen ve
yoneticilerin siirece katilmasi ve yetkili kurullarin onaymin alinmasi saglanmustir.

1.2.1 Planlama Cahsmalarimin Sahiplenilmesinin Saglanmasi

W Stratejik planlamay1 kurulus i¢inde belirli bir birimin ya da grubun isi olarak gormek stratejik
yonetim anlayisina tamamen aykiri diisiincedir. Stratejik planlamanin basarisi kurulus igerisinde en tist
yoneticiden en alt kademede ¢alisana kadar tiim ¢alisanlar tarafindan sahiplenilmesi ile miimkiindiir.

LS Plan yapmak ve kurulusu bu plan‘dogrultusunda yonetmek kurulus yonetiminin ana
islevlerindendir. Bu nedenle, iist.yonetimin destegi ve yonlendirmesi, stratejik planlamanin vazgecilmez
kosuludur. Ust ydnetim, stratejik plan yaklasimini benimsedigini kurulus ¢alisanlar1 ile paylasmali ve
kurumsal sahiplenmeyi saglamalidir. Bu diisiinceyle miidiirliigiimiiz ¢calisan ve yoneticilerine yapilan
cesitli toplantilar araciligiyla ulasilarak siire¢ hakkinda bilgi verildi. Siireg igerisinde izlenecek yol
haritalar1 belirlendi.
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Stratejik Plan Ekibinin Olugturulmas:

Calisma Normlarmm Belirlenmesi

;— Is Takviminin Olugturulmas: _j

SWOT Analizl ve
Oneriler —
Strutejik Konular m

Performans
Kriterleri

. B
=y Performans Plani

lzleme ve
Uygeisma — Degerlendirme

Sema 1: Stratejik Plan Is Akis Tablosu
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1.2.2 Organizasyonun Olusturulmasi

Okulumuzda Ilgemiz Strateji Belirleme biriminin koordinasyonunda okulumuzda Stratejik

Ekipleri kurulmustur.

CUMHURIYET ILKOKULU
STRATEJIK PLAN CALISMA UST KURULU

Plan

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Ayhan ATICI OKUL MUDURU
2 Adem SAHIN MUDUR YARDIMCISI
3 Nihal OZTURK REHBER OGRETMENI
4 Emel ERTUGRUL SINIF OGRETMENI]
5 Esma Esra AYDIN SINIF OGRETMENI
6 SERIFE CENGiZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
7 SERKAN ERSOY OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
CUMHURIYET ILKOKULU
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBI
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Adem SAHIN MUDUR YARDIMCISI
2 Nihal OZTURK REHBER OGRETMENI
3 ERTEN SARIARSLAN SINIF OGRETMENI]
4 LEVENT CENGIiZ SINIF OGRETMENI
5 ARDA SALMAN OGRENCI
6 OZAN AYDIN OGRENCI
7 MEHMET KOCAMAN OGRENCI VELISI
8 SERKAN ERSOY OGRENCI VELISI
9 SERCAN MERCAN MEMUR
10 SERIFE CENGiZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
OKUL GELIiSiM YONETIM EKIBiMiZ
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Ayhan ATICI OKUL MUDURU
2 Adem SAHIN MUDUR YARDIMCISI
3 Nihal OZTURK REHBER OGRETMENI
4 Engin TUNA OGRETMEN
5 Arif GURSOY OGRETMEN
6 Adnan DUMAN OGRETMEN
7 Sercan MERCAN DESTEK PERSONELI
8 Serife CENGIZ OKUL-AILE BIRLIGI BASKANI
9 Serkan ERSOY VELI
10 Mehmet KOCAMAN VELI
11 Mehmet UNAL MUHTAR
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1.2.3 Ihtiyaclarin Tespit Edilmesi

Stratejik Plan hazirlama siirecinde, mevcut durum analizlerinin olusturulmasi asamasinda ihtiyag
duyulacak istatistiki bilgilere nasil ulasilacagi ve bilgi akisinin nasil saglanacagi belirtilmistir.

1.2.4 Hazirhk Programimin Yapilmasi

Antalya {li Kumluca Ilgesi Cumhuriyet Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Hazirlik Programi
MEB Stratejik Plan hazirlama programina uygun olarak tamamlanmis olup Stratejik Plan modeli

asagida verilmistir.

SP Calistaylar1 ve
Koordinasyon

Ust Ekibi Calismalari
Politika
Belgeleri

Milli Egitim
Bakanligi
Stratejik Plani

Merkez
Birim -
Onerileri Ilge MEM
Stratejik

Planlar

MEB Durum
Analizi
Raporu

Kumluca Cumhuriyet
[lkokulu

2015-2019 Stratejik
Planm1

Sekil-2 Plan Olusum Semasi
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KUMLUCA
CUMHURIYET ILKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLANI MEVCUT DURUM ANALIZI

2.1. TARIHSEL GELIiSiM

Kumluca Cumhuriyet Ilkokulu Miidiirliigii Tarihi Gelisimi

2.1.1. Kumluca Cumhuriyet Ilkokulu Miidiirliigii Kurum Tarihcesi

OKULUN TARIHCESI: Okulumuz-ilk olarak 1925 yilinda Egitim Ogretime agilmistir. Okulumuz bu
giine kadar da kesintisiz_ egitimine devam etmistir. Okul egitim Ogretime acildiginda, okul binasi
yapilmamis oldugundan bir yeya iki evin salonlarinda da egitim 6gretim verilmistir.

Daha sonra 1937 yilinda yapimina baglanan ve 1939 yilinda tamamlanan suanda Kumluca Belediye
Sarayr’nin yerinde bulunan iki katli ahsap bir okul binas1 yapilmistir. 1987 yilina kadar 5 derslikli bu
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binada zaman zaman ikili 6gretim seklinde egitim 6gretime devam etmistir. 1987 yilinda bugiinkii B
blok 18 derslikli olarak yapilmis ve zamanm Cumhurbagskani Kenan EVREN tarafindan hizmete
acilmustir.

[

o

1991-1992 Egitim 6gretim yilinda okul biinyesinde . ikinci kademe de agilmis olup, okul
ilkogretime doniistiirilmistir. 18 derslikli binanin hizmette yetersiz_ kaldigindan, Okul Koruma ve
Yagatma Dernegi tarafindan A blogun temeli 18 derslikli olarak 1995 yilinda atilmistir.1998 yilinda
ilkogretimin 8 yila g¢ikartilmast sonucu A blogun kat sayist 4 kata ¢ikartilarak derslik sayis1 24’e
yiikseltilmistir.

[1kogretimin 8 yila ¢ikarilmasi sonucu 1998-1999 ve 1999-2000 Egitim 6gretim yillarinda gevre
koylerin 5. swnifit bitiren 6grencileri i¢in okulumuz tasima merkezi haline getirilmistir. Tagimali
kapsamma alman kdylerin okullar1 ise Haciveliler 1.0.0., Salur 1.0.0., Kavak 1.0.0., Saricasu Dar1
yemezler 1.0.0., Hizirkahyal.0.0.,Merkezden Kasapgaymr1 1.0.0. ve Karsiyaka 1.0.0. okullaridir.
Cevre okullarin kendi biinyelerinde ikinci kademeleri agildig1 i¢in okulumuzun tagima yiikii azalmistir.
En son Merkez Baglik mahallesinin tamami, Sar1 kavak Mahallesinin tamami tasiarak, Kasap cayiri
Mahallesi ve Karsiyaka Mahallerinin 6grencileri 5. siniftan 6. sinifa gegenler kayitlarin1 okulumuza
yaptirmaktaydi. Ancak 2008-2009 Egitim 6gretim yilindan itibaren tasima merkezi olma durumu
kalktigindan, halen Baglik Mahallesi’nin tamami ve merkez mahallesinin bir kismi1 okulumuza kayit
yaptirmaktadirlar.
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2012 yilinda Ilkdgretim Okullarmnin, Ilkokul ve Ortaokul olarak ayrilmasi sonucunda okulumuz
Cumbhuriyet ilkokulu olarak egitim dgretimine devam etmektedir.

2014-2015 Egitim-6gretim yilinda 582 06grenci, 1 Miidiir, 1 Miidiir yardimcisi, 18 Simif
Ogretmeni, 1 Rehber Ogretmeni, 1 Ingilizce Ogretmeni, 1 iicretli Ozel Egitim Simifi dgretmeni, 3
kadrolu Ana smifi 6gretmeni olmak iizere toplam 24 6gretmen personeli 1 Memur ile egitim-6gretime

devam etmektedir.

2.1.1 OKUL BILGILERIMiZ

Kurum Ad1 CUMHURIYET ILKOKULU MUDURLUGU
Kurum Tiirii ILKOKUL
Kurum Kodu 702784
Kurum Statiisii (X) Kamu O Ogzel
Yonetici 02
Kurumda Calisan Personel Ogretmen . 23
Sayisi Hizmetli )
Memur wl
Ogrenci Sayis1 584
Ogretim Sekli X Normal O ikili

Okulun Hizmete Giris Tarihi | 1925

KURUM ILETISIM BILGILERi

Kurum Telefonu / Fax Tel. :0242 8879515

Kurum Web Adresi www.kumlucacumhuriyetilkokulu.meb.k12.tr/

Mail Adresi cumhuriyet0713@gmail.com

Mahalle :Baglik Mah. Ketenliler Sokak No: 9

Kurum Adresi Posta Kodu :07350

ilce : Kumluca
il :Antalya
e Ad1 ve Soyadi : Ayhan ATICI
Kurum Midiri GSM Tel : 05055307122
Miidiir Yardimeisi : Adem SAHIN
Kurum Miidiir Yardimcilari GSM Tel: : 05302356244
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2.1.2. 2015-2016 EGITiM- OGRETIM YILI OKULUN MEVCUT PERSONELI

KUMLUCA CUMHURIYET iLKOKULU MUDURLUGU PERSONEL DURUMU

GOREYV UNVANI NORM ASIL | VEKIL BOS
.. . . . OLMASI MEVCUT . .
OKUL KURUM YONETICISI GEREKEN S — IHTIYAC
NORM
OKUL MUDURU 1 1 - -
OKUL MUDUR YARDIMCISI 1 1 - -
s . OLMASI MEVCUT L.
EGITIM OGRETIM SINIFI GEREKLI S — IHTIYAC
NORM
REHBER OGRETMENI 1 1 - -
SINIF OGRETMENI 18 18 - -
INGILiZCE OGRETMENI 1 1 - -
OKUL ONCESI 2 2
OZEL EGITIM OGRETMENI 1 - 1

2.1.3. 2015-2016 EGiTiM- OGRETIM YILI SUBE VE OGRENCI SAYILARI

2015-2016 EGITiM OGRETIM YILI KUMLUCA CUMHURIYET iLKOKULU
MUDURLUGU OKUL DERSLIK OGRETMEN VE OGRENCI SAYILARI

OKUL DERSLIK

OGRETMEN

OGREMCi

1 OKUL 22 DERSLIK

23 OGRETMEN

624 OGRENCI

2015-2016 EGITIiM OGRETIM YILI KUMLUCA CUMHURIYET iLKOKULU
MUDURLUGU SUBE VE OGRENCI SAYILARI

SUBE OGRENCI SAYILARI
ANA SINIFI
A SINIFI 22 OGRENCI
B SINIFI 23 OGRENCI
C SINIFI 22 OGRENCI
D SINIFI 21 OGRENCI
E SINIFI 24 OGRENCI
OZEL EGITIM SINIFI 7 OGRENCI
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ILKOKUL
1-A 23 OGRENCI
1-B 21 OGRENCI
1-C 26 OGRENCI
1-D 27 OGRENCI
1-E 24 OGRENCI
2-A 29 OGRENCI
2-B 28 OGRENCI
2-C 28 OGRENCI
2-D 27 OGRENCI
3-A 33 OGRENCI
3-B 34 OGRENCI
3-C 34 OGRENCI
3-D 34 OGRENCI
4-A 27 OGRENCI
4-B 27 OGRENCI
4-C 28 OGRENCI
4-D 28 OGRENCI
4-E 27 OGRENCI
TOPLAM : 23 SUBE TOPLAM : 624 OGRENCI

2.14. ULUSAL, iL ve ILCE DUZEYINDE ELDE EDIiLEN AKADEMIK, SPORTIF VE
KULTUREL BASARILARI

CUMHURIYET iLKOKULU 2014-2015 EGITIM-OGRETIM YILI RESIiM VE SiiR
YARISMASI SONUCLARI

YARISMANIN OGRENCININ ADI YARISMA .
Ak EDI SOYADI SINIFI DAiI I
1 Ekmek Israfi Sude CENGIiZ Siir Ilce 1.si
2 Ogretmenler Giinii Azra Naz BASER- Resim Ilge 2.si
Giiniimiiz Hamide Sena GUZEL Resim Iice 1.si
3 Diinyasinda Benim
Yerim
4 Ah Bir Polis Olsam | Alperen Burak AKBULUT Resim Iige 1.si
5 | AhBir Polis Olsam Zerda Mehtap CEBECI Resim Iige 3.sii
Halk Oyunlari 4/B Smifi Ogrencileri 115.ligi
6 Yarigmasi
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CUMHURIYET iLKOKULU 2015-2016 EGITIM-OGRETIM YILI RESIiM VE SiiR

YARISMASI SONUCLARI

YARISMANIN OGRENCININ ADI YARISMA .
S N. ADI SOYADI SINIFI DALI DERECESI
1 | Diinden Bugiine Samet TASCENE Resim Iige 2.si
Cumhuriyet
2 10 Kasim Atatiirk Elif Su BAKIRCI Resim Ilce 3.sii
Haftasi
Saliha OZTURK Ilge 1,2 ve
3 Gog¢ ve Gogmen Azra Naz BASER Resim 3.si
Elif Nur GOKCE
4 Benim Yetim Hatice Yagmur BAYER Resim Ilge 2,3.sii
Kardesim Elifsu BAKIRCI
5 | Atatiirk ve Antalya Mahmut ERKAN Resim Ilge 1,2 ve
Ertugrul YILMAZ 3.sii
Silanur CENGIZ
6

| 2.1.5. PROJELER

Y
1

COCUKLARA CINSEL iSTISMAR VE iHMAL

RISKLER VE BAS ETME BECERILERI

ZAMANI ETKIN VE VERIMLI KULLANMA

PAYLASMAK GUZELDIR

NEREDE O ESKiOYUNLAR

TELEVIZYONUMUZU KAPATIYORUZ, KiITABIMIZI ACIYORUZ
KiTAP DOSTU BELGESI

N o b WN
P S S TR

| 2.1.6. GUNUMUZDE....

Egitim Ogretim yili siiresince yukarida belirtilen projeler uygulanmaktadir. Belli
donemlerde projenin uygulanmasi agsamalar1 gozden gecirilmekte aksak yonleri belirlenip
onlemler alinmaktadir.
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2.2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

YASAL yl"JKI"JMLI"JLI"JK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Y6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarmna Iliskin Ynetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine Iliskin Ydnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y 6netmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlart Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Y6netmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikégretim Kurumlar: Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar
Y Onergesi

MEB Yo6netici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Karar

Tagimir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikégretim Kurumlar: Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmimn Planli
Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari
Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Y onetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y 6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarimi1 Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarida Yiikseltme Y&netmeligi

20




Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Y Onetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Ydnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
Hizmetleri YOnet.

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikégretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve

Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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Faaliyet Alanlar1 ve Hizmetlerimiz

Strateji Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

Ihtiya¢ Analizlerinin Yapilmasi
Egitime Iliskin Istatistiklerin Tutulmasi
Strateji Gelistirme Caligmalari

Projeler Koordinasyon Islemleri

Strateji Gelistirme Caligmalari

Projeler Koordinasyon Islemleri

AN NN N N N

Egitim-Ogretim

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Okul Oncesi Egitim Ucret Tespit Calismalari

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiirtitiilmesi
Yarismalarmn Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler ile ilgili Organizasyon
Ziumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Okul Kayit Bolgeleri islemleri

AN NN N N N

Ozel Egitim ve Rehberlik

v' Egitimde Firsat Esitligi

v' Rehberlik ve Yoneltme / Yonlendirme Calismalari
v' Engelli Ogrencilerin Egitim Hizmetleri

Destek Hizmetleri

Sistem ve Bilgi Giivenliginin-Saglanmasi

Ders Kitaplar1 ile Egitim Arag-Gereci Temin ve Dagitimi
Tasmir Mal Islemleri

Okul Kantin Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulagtirma Hizmetleri
Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri

Arsiv Hizmetleri

Sivil Sayunma [slemleri

Biitce fslemleri(Odenek Talepleri, Aktarimlar)

AN N N N N N N

Insan Kaynaklan Yénetimi

Personel Maas, Ucret ve Muhasebe Islemleri

v IS-KUR Toplum Yararma Calisma Programi Islemleri
v Ozliik Islemleri

v Personel Odiil Islemleri

v

v

<

Hizmet ici Egitim Islemleri
Personel Disiplin islemleri
Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri
v' Mebbis ve e-Okul Modiilleri Yonetimi

v' Bilgi Islem ve Otomasyon Isleri
v' Web Sayfalar1 Yonetimi
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Paydaslar belirlenirken ¢evre i¢ paydas ve dis paydaslar g6z Oniine alarak yapildi. Buna
gore i¢c paydaslarimiz Ogrencilerimiz, Okul Calisanlari ve Okul Aile Birligimizdir. Dis
paydaslarimiz da, velilerimiz, Antalya II Milli Egitim Miidiirliigii, Kumluca Ilce Milli Egitim
Miidiirliigii, Kumluca Belediyesi, ilgemizde bulunan farkl tiirdeki ilkdgretim kurumlari, Kumluca
Rehberlik ve Arastirma Merkezi, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Kurumlari, Sivil Toplum
Kuruluslar1 olarak belirlenmistir.

I¢ paydaslarimiza ydnelik durum analiz anketleri hazirlanmis uygulanmis ve okulumuzla
ilgili goriisleri sorulmustur. Dis paydaslarimiza yonelik hem anket sorular1 hazirlanmis hem de okul
idaresi ve 6gretmenlere intikal eden okulla ilgili goriis ve degerlendirmeler dikkate alinmaistir.

2.4.1. Paydas Goriisleri

Miidiirligiimiizde calisan 32 kisiye Calisan Memnuniyet anketi uygulanmistir. Yine
Miidiirligiimiiz biinyesinde c¢alisan 32 kisi ile okul/kurumlarimizda gérev yapan yénetici, 6gretmen ve
diger personelimizden 38 I¢ Paydas Anketlerimize katilmistir.

Miidiirliglimiiziin dis paydaslarindan kisi ve kurum goriisleri alinmistir. Alinan paydas goriisleri
ve tespit edilen GZFT analizlerinden yararlanilarak amag¢ ve hedeflerimizin tespiti yapilmuastir.

Hazirlanan i¢ ve dis paydas anketlerine genis bir katihm olmustur.

Paydaslara yapilan anketleri 32 kisi yanitlamistir.

I¢ Paydas Anketimize ise: 32 paydasimi tarafindan yamitlanmustir.

¢ Paydas Anketimize (Okul ve Kurum).ise: 38 paydasimiz tarafindan yanitlanmistir.
Calisan Paydas Anketimize ise: 38 paydasimiz tarafindan yanitlanmistir.

Dis Paydas ise: Paydasimizin goriisleri almmustir.

Milli Egitim Mudiirligii paydaslari.i¢ paydaslar, dis paydaslar ve yararlanici temelinde
ayrimlandirilmis; i¢/dis paydas ve yararlanicilarr da, temel ve stratejik konumlari belirtilmistir. Bu
paydaslar, kuruma girdi saglayan;iiriin ve hizmet sunulan, igbirligi i¢cinde olunan, faaliyetlerimizden
etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen kesimlerden olusma noktasindaki dnceliklerine gore de asagidaki
gibi siniflandirilmistir:
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2.5.1. Kurum I¢i Analiz

Okulumuz ilk olarak 1925 yilinda Egitim Ogretime agilmustir. Okulumuz bu giine kadar da
kesintisiz egitimine devam etmistir.

2014-2015 Egitim-6gretim yil1 itibariyle okulumuz biinyesinde 18 derslik, 3 Ana smifi, 1 Miidiir
odasi, 1 Miidiir yardimcis1 odasi, 1 Ogretmenler odasi, 1 Rehberlik odasi, 1 Memur odasi, 1 Ozel Egitim
Sinifi,

2014-2015 Egitim-6gretim yilinda 582 6grenci, 1 Miidiir, 1 Miidiir yardimcis1, 18 Sinuf
Ogretmeni, 1 Rehber Ogretmeni, 1 Ingilizce Ogretmeni, 1 iicretli Ozel Egitim Smifi 6gretmeni, 3
kadrolu Ana sinifi 6gretmeni olmak tlizere toplam 24 6gretmen personeli 1 Memur ile egitim-6gretime
devam etmektedir.

KURUMUN ILETISIM VE KARAR ALMA SURECLERI

Miidiirligiimiiziin karar alma ve iletisim siiregleri; dncelikle meveut yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda olmaktadir. Bunun disinda kalkinma planidogrultusunda Bakanligimizin biitge
uygulamalar1 ve egitime iliskin temel politika ve dncelikleri okul diizeyinde alinan kararlara gergeve
cizmektedir.

Ust makam ve kuruluslarmn yazili istek Ve talimatlari, paydaslarimizin beklentileri, yapilan
denetim, inceleme ve arastirma sonuglari, birimlerle yapilan goriismeler karar alma siire¢lerimizi
olusturmaktadir.

Ayrica yukarida belirtilen siirecler diginda kurum i¢i diizenli olarak yapilan koordinasyon
toplantilari, blinyemizde kurulmus olan kurul ve komisyonlarda da iletisim ve karar alma mekanizmalari
isletilmektedir. Paydaslarimizdan g¢esitli teknolojik araglarla ve kurumda bulunan dilek, 6neri ve sikayet
kutularimiz araciligi ile iletisim kurulmaktadir. Midirligiimiize gelen 6neri ve dilekler
degerlendirilmekte ve yasal zeminlerde kuruma katma deger yaratacak uygulanabilir 6neriler biitce ile
iliskilendirilerek gergeklestirilmektedir.

Tim ¢alismalarimizda katilimcilik esas alinmis olup, her bir fikir ciddiyetle
degerlendirilmektedir
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2. 5.2 KURUM DISI ANALIZ

Ust Politika Belgeleri
Temel Ust Politika Belgeleri:

1. Bakanlik Mevzuat1
2. ILCE MEM 2010-2014 Stratejik Plan

3. ILCE MEM 2015-2019 Stratejik Plan1

Kurum Dis1 Analiz

e Asagidaki veriler TUIK, I¢ Isleri Bakanlig1 Go¢ Idaresi Miidiirliigiinden-almnustir.

Kayit Bolgemiz olan Baghk Mahallesi ve Merkez Mahallesi’nin Go¢ Yapisi

Kayit bolgemiz olan Baglik Mahallesi ve Merkez Mahallesi’nin go¢ yapisina bagli olarak niifusu
stirekli olarak artmaktadir. Bunun nedeni olarak da.kayit sinirlarimizda imar yapilagsmasinin hizli bir

sekilde devam etmesinden ve ¢evrede is imkanlarinin artmasindan kaynaklidir.

Ekonomik Yapu:

i
oo, Z e wusLCL

NUMLUCA gyMLUCA = M CHETTETY geryrs
RUMLUCA | cunatocs KUMLUCA LUCA ] wpmioes,

FUMLLCA ] it e [ KUMLLICY wuMLUCE | KumMLpcs | KUMLUCR

KUMLUCA

Her gegen yil daha da gelisip kalkinan kayit bdlgemizin Merkez ve Baglik Mahallesi’nin baslica
gecim kaynagini seracilik ve narenciye olusturmaktadir. Yer sekillerinin kendisine sagladig1 kosullarla
olusan mikro klima sonucunda turfanda sebze ve meyve iiretiminde Antalya 6lgeginde oldugu kadar,
Tiirkiye’de de 6nemli bir paya sahip olmasina neden olmustur.
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Sosyal ve Kiiltiirel Yapu:

Antalya ilinin tarihsel kiiltiirel ve folklorik 6zellikleri yani sira Tiirkiye’nin diinyaya agilan
penceresi konumunda ulusal ve uluslararasi sanatsal etkinlikler, konferanslar,sinema ve tiyatro
etkinliklerinin diizenlendigi bir turizm kenti olmasi; ilimizi cazibe merkezi haline getirmektedir.

Kumluca, her ne kadar tarim agirlikli bir ilge olsa da kiiltiir ve turizm varligi agisindan da
Tiirkiye'nin 6nde gelen ilgelerinden biridir.Likya medeniyeti ile baslayan kiiltiirel ve tarihi degerler
yoriik kiiltiirii ile zirveye ¢ikmistir. Olympos antik kenti basta olmak {izere onlarca antik yerlesim yeri
ve tarihi yap1 yaninda denizi, koylari; yaylast ve binlerce turistik tesisi ile tam bir kiiltiir ve turizm
cennetidir. Ilgemizde Olympos, Rhodiapolis, Corydella, Idebessiois, Gagae, Melanipe, Kitanaura ve
Akalisos antik kentleri bulunmaktadir. Bunlardan Rhodiapolis antik kentinin kazi ¢aligmalar1 Akdeniz
Universitesi Arkeoloji Boliimii Baskani Prof. Dr Nevzat CELIK baskanliginda 2006 yilindan beri
yiiriitiilmektedir. Ote yandan Olympos antik kenti dzellikle i¢indeki agag evleri sayesinde diinyaca
tanman ve ¢ok sayida yerli ve yabanci turist tarafindan ziyaret edilen bir antik kenttir.

Ilcemiz 30 kilometre uzunlugunda sahil seridine sahiptir. Bu seritte Cavuskoy beldesindeki
Adrasan Koyu ile Olympos Koyu; otel, motel, pansiyon ve restoranlari ile yerli ve yabanci turistlere
hizmet vermektedir. Mavikent beldesinde bulunan Karadz Koyu’nda ise tatil siteleri bulunmaktadir.
Mavikent Beldesiile Finike il¢e sinir1 arasindaki sahil seridi, su anda sadece yore halki tarafindan insa
edilmis ahsap evler (obalar) ile iskan edilmistir.

Ilgemizde 1 adet bes yildizl1 tatil kdyii 1 adet turizm belgeli olmak iizere toplam 153 adet turizm
tesisi bulunmaktadir
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CEVRE ANALIZI (PESTLE) Analizi

POLITIK EGILIMLER

Tiirkiye’nin Avrupa Birligine tam {iyelik siireci

Hiikiimet politikalarinda ve iist politika belgelerinde egitimin 6ncelikli bir alan olarak yer almasi
Politika yapicilarin Bakanligimizi ve hizmet sundugu kesimleri &nemsemeleri

Yerel yonetimlerin egitime ilgisinin artmasi

Egitimin tiim kademelerinde ¢cagin gereklerine uygun dgrenci merkezli yeni egitim miifredatinin
uygulanmasi
Okul 6ncesi egitime verilen 6nem ve destegin artirilarak devam etmesi
Egitim ve teknolojik altyapi konularindaki devlet politikalarinin 6nem kazanmasi
Egitim politikalarinin sik sik degismesi
Egitimin yerele devredilmesi ile ilgili ¢aligmalarin yetersiz olmasi

D ([N |

N=R1--NEN RE- Y

EKONOMIK EGILIMLER

Genel ekonomik gostergelerin iyiye dogru gitmesi
Milli gelirin ve milli gelirden egitime ayrilan payin artmasi
Toplumun refah seviyesinin yiikselmesi ve ekonomik istikrar
Ozel sektor ve hayirsever isadamlarinim egitime yatirrmlarinin yiiksek olmasi
AB egitim projelerinin egitime dnemli oranda ekonomik destek saglamasi ve ulusal fonlar
[limizin turizm, sanayi ve tarim ekonomisine dayal1 bir yapida olmasi
Gogle beraber niifus ve issizlik oraninin artmasi
Istihdamda geleneksel alanlardan uzaklasma

- AR RE- NV RE-NIRS AR S Al

SOSYAL EGILIMLER
Sivil toplum orgiitlerinin egitime ilgi ve katkisi
Niifusu dagilimindaki degisimler, kirsal bolgelerdeki niifusun azalmasi
Carpik kentlesme ve géc eden.ailelerin sosyal uyum sorunlari,
Medyanin olumsuz.etkileri ile kiiltiirel degerlerdeki ¢atigmanin artmast
Toplumun egitimden beklentilérinin akademik basariya odakli olmasinin egitime olumsuz etkisi
Turizmden dolay1 farkli kiiltiirlerin bir arada bulunmasindan dolay1 olusan sikintilar

QN[N AW |-

TEKNOLOJIK EGILIMLER
Bilginin hizlr tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi
Toplumun teknolojiye agik bir yapiya sahip olmasi
Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim/ paylagim olanaklarinin olmasi
E-Okul, E-Devlet uygulamalari
Teknolojinin yenilik ve gelismeyi tetiklemesi
Teknolojinin biitiin kurumlara ulagtirilmis olmasi ve paydaslarin kullanimina sunulmasi
Fatih Projesinin sundugu imkanlar
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredati desteklemesi
Teknolojinin e-6grenme ile biitiinlestirilmesi
Toplumun teknolojideki olumsuz gelismelerin etkisinde kalmasi
Kontrolsiiz teknoloji transferi ve teknoloji bagimliliginin dgrencilerin gelisimini olumsuz yonde
etkilemesi

bk |k | \D QO [~ |\ [N | | W[ DN [ et

— |
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HUKUKIi EGILIMLER

Tiim demokratik iilkelerde hukukun {istiinliigiine inanilmasi

Mevzuat uygulamalarmin fakli olmasi

Mevzuatin sik sik degisiyor olmasi

Hak ve 6zgiirliiklerin tam olarak bilinmemesi

[ A "SRR SR

Idarenin yargi denetimine agik olmasi

EKOLOJIK EGILIMLER

Atmosferin 1sinmasi ve iklim degisimlerinin yasanmasi

Tabiat1 korumaya doniik politikalarin olmamasi

Insanlarda dogay1 koruma bilincinin diisiik olmasi

Atiklarm doniisiimii ve ¢cevreye zararsiz hale getirilmesinde yetersiz kalinmasi

Kurumlarm gevre bilincini gelistirecek egitim ve etkinliklere yeterince yer vermemesi

Temiz su kaynaklarmin her gegen giin azaliyor olmasi

Dogaya en biiyiik tahribatin insan eliyle yapiliyor olmasi

R(QA (NN B[R (DN |

Dogal yasam alanlarinin azaliyor olmasi
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2.6. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
CUMHURIYET ILKOKULU GZFT ANALIZi

TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

TEMA2: EGITIM OGRETIMDE KALITE

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

GUCLU YONLER

* Okulumuzun Kumluca’ da 1925 yilindan bu
yana hizmet vermesi,

*Qkul personeli ve yoneticilerin uyum
icerisinde ¢alismasi, is birliginin gii¢lii olmast,
*Personellerin tecriibeli olmalari, yaptiklari ige
hakim olmalar1 ve gorevini iyi bir bicimde
yapabilecek yeterlilikte olmalari,

*QOkul 6gretmenlerinin ihtiyaglar1 olmast
durumunda okul yoneticilerine rahatlikla
ulasabilmesi,

* Okulumuzda 11 ve lge Milli Egitim
Miidiirliikleri tarafindan belirlenmis projeler
uygulanip desteklenmektedir,

* Paydaslarimiz ile yakin ve giiclii iliskiler
kurmamiz,

* Okulumuzun kadrolu Rehber 6gretmenimizin
olmasi;ayrica 6gretmenimizin sorunlu ve basari
seviyesi diisiik 6grencilerin sorunlarinin
¢coziimiinde katkida bulunmasi, RAM ile
isbirligi yapilmasi,

*Okulumuzda Madde Bagimlilig: ile
Miicadele; Riskler ve Bas etme Becerileri ;
Ihmal ve Istismar konusunda &gretmen, veli ve
ogrencilere yonelik egitici caligmalar
yapilmaktadir,

*Katildigimiz yarismalarda 6grencilerimizin
elde ettigi basarilarin olmasy,( satrang ve resim
yarigmalar1)

* Gelisime agik kendi alaninda uzman
Strateji Geligtirme personelinin olmasi,
*Okulumuzda Fatih projesi kapsaminda
akilli tahta kurulumlarmin yapilmasi, ve
personelin gerekli egitimden gegmis
olmasi,

*AB projelerine hazirlik yapiyor olmamiz,
* Okul bahgesine 6grencilerin oyunlar
oynayabilecegi ¢cok sayida oyun alanlar1
¢izilmis olmasi ve ogrencilerin buralardan
yararlanmast,

* Ogretmenler odasinin dgretmenlerin
ihtiyacini karsilayabilecek diizeyde ve iyi
diizenlenmis olmasi,

* Okul ile ilgili:alinacak kararlarda
personelinin gorilislerinin alinmast,

* Okulumuzun teknolojik alt yapisi ve
smif i¢ci donanimlarinin iyi olmast.
*Okulumuzda giivenlik kamerasi ve
alarm sistemin olmasi,

*Diger kurumlar ile ortak mail
sisteminin olmasi ve kullanilmasi,

* Okulumuzda Fatih projesi kapsaminda
akilli tahta kurulumlarmin yapilmasi ve
kullaniliyor olmasi,

* Okulumuz binasinda 18 ilkokul ; 3 ana
smifi ve 1 Ozel Egitim Sinifi dersliginin
olmasi,

* Okul personel(6gretmen) sayisinin
yeterli olmasi,

*QOkul bahgesinde 6grenci ve velilerin
oturabilecekleri banklarin bulunmasi ve
zarar vermeyecek bicimde zemine
tutturulmus olmasi.
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ZAYIF YONLER

* Okulumuzun ¢aligma ortamlarinin fiziki
yetersizligi,

* Kadrolu hizmetli personelinin olmamas,
* Ogrencilerin veli tarafindan
desteklenmemesi,

* Okul bahgesinin bazi1 zamanlar 6grenciler
tarafindan temiz tutulmamasi,

* Okul bahgesinin 6grencilerin kullanimi
acisindan dar olmasi,

* Egitim araglar1 merkezi ara¢ ve gereclerinden
yeteri kadar yararlanamamamiz,

* Nakil gelen 6grencilerin gogunun basari
seviyelerinin ¢ok diisiik olmasi,

* Bazi siniflardaki 6grenci sayilarin 34
civarinda olmasi,

* Mevsime ve ise gore nakil gelen ve giden
ogrenci sayisinin fazla olmasi,

* Ogrencilerimizin bir boliimiiniin yerlesik
durumda olmamasi,

* Ailelerin egitim seviyelerinin diisiik
olmasi,

* Bahcede Beden Egitimi dersi yapan
ogrencilerin seslerinin diger siniflardaki
Ogrencileri rahatsiz etmesi,

* Spor salonumuzun olmamast,

* Okulumuzun bahgesinde bazi
boliimlerinde portakal agaglarinin
bulunmasi,

* Bahgede ¢ok az bir toprak alanin
bulunmasi,

FIRSATLAR

* Okulun sehir merkezinde olmasi ve her tiirli
imkanlar1 karsilamasi,

* Haywrsever vatandaglardan yardim
alinmaktadir.

* Okulumuzun su ihtiyacinin belediye
tarafindan karsilanmasi,

* Cevremizde bir¢ok ilkdgretim okulu vardir.,
* Okul yakininda marketler, biifeler, kirtasiye
bulunmasi.

* {lge esnafinin yapilan etkinliklerde
yardimlarda bulunmasi.

* Istendiginde ¢ogu velilere kisa siirede
ulasilabilmesi,

* Yerel basin ve yayin ara¢larinin ¢evrede
bulunmasi.

* Okulumuzun'diger okullar ve kurumlarla
iletisiminin giichi olmast

* Okulun sehir merkezinde olmasi ve her
tiirliiKimkanlar1 karsilamasi,

* Cevremizde birgok ilkdgretim okulu
vardir.

* Okul yakininda marketler, biifeler,
kirtasiye bulunmasi.

* Tlge esnafinin yapilan etkinliklerde
yardimlarda bulunmasi.

* Istendiginde ¢ogu velilere kisa siirede
ulasilabilmesi,

* Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla
iletisiminin giiclii olmas1

* Haywrsever vatandaglardan yardim
alinmaktadir.

* Okulumuzun su ihtiyacinin belediye
tarafindan karsilanmasi,

* Okul yakininda marketler, biifeler,
kirtasiye bulunmast.

* Tlge esnafinin yapilan etkinliklerde
yardimlarda bulunmasi.

* Okulumuzun diger okullar ve
kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmas1
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TEHDITLER

*Okul ¢ikis1 Oniinde trafik yogunlugunun fazla
olmasi,

* Okulun iki béliimden giris ¢ikiginin
yapilmast,

* Cevrede 6zel okullarin olmasi,

* Okul bahgesi girisinde yiyeceklerin acikta
satilmasi,

* Okul binasmin ana yola yakin olmasi,

* Okul 6niindeki yolda trafigi yavaslatici
kasislerin yeterli olmamasi,

* Okulun biraz uzagindaki yoldan gegen
tagitlarin verdigi giiriiltii rahatsizlig1 olmasi,
* Velilerin genelde ekonomik durumunun
diisiik olmasi,

* Okulumuzun kayit bolgesi simirlari
icerisine diger illerden ¢ok go¢ almasi,

* Tlgemizin bulundugu konum dolayisiyla
etkilendigi Akdeniz iklimi nedeniyle
havalar erken 1sinmakta ve buna baglh
olarak da 6grencilerin digarida gegirdikleri
siirenin fazla olmasi,

* Her sinifta yaklasik 3-4 pargalanmis ve
problemli aile bulunmast

* Internet, bilisim araglarinmn yanls
kullanimi, 6grenciler lizerindeki olumsuz
etkisi olmast,

* Bulundugumuz ¢evreye iilkemizin
cesitli illerden ¢cok go¢ almasi,
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2.7. EGITIM VE OGRETIM SISTEMININ GELISIM VE SORUN ALANLARI

Sorun/Gelisim Alanlar1 Boliimii “Neredeyiz ve Nereye Ulasmak Istiyoruz?” sorularmin ve
dolayistyla mevcut Durum Analizi ile Gelecege Bakis Boliimlerinin ortasinda yer almakta ve
baglantiy1 kurmaktadir.

Kumluca Cumhuriyet {lkokulu Miidiirliigii Stratejik Planinda asagidaki sorun alanlari listesi yer
almaktadir.

GELIiSIM / SORUN ALANLARI
v Egitim ve Ogretime Erisimde 15,
v' Egitim ve Ogretimde Kalitede 8,
v" Kurumsal Kapasitede 5.

Toplam 28 gelisim/sorun alani tespit edilmistir.

Gelisim/Sorun Alanlan Listesi
Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlar
1. 1lkdgretimde devamsizlik
2. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlari
1. Okul saghg ve hijyen
2. Zararh aliskanliklar
3. Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler
4. Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi
5. Sik miifredat degisikligi
6. Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
7. Egitsel degerlendirme ve tanilama
8. Egitsel ve kisisel rehberlik hizmetleri
0. Ogrencﬂere yonelik oryantasyon faaliyetleri
10. Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak iizere dzel egitim

Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari
1. Insan kaynagmin genelve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

2. Calisma ortamlar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigimde
diizenlenmesi

. Calisanlarm-odiillendirilmesi
. Okul ve kurumlarm sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
. Egitim, galigma ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

3

4

5

6. Donatim eksiklerinin giderilmesi

7. Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

8. Alternatif finansman kaynaklarmimn gelistirilmesi

9. Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

10. Mevzuatin sik degismesi

11. Kurumlarda stratejik yonetim anlayiginin biitlin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi

12. Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda {ist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi

13. Istatistik, bilgi temini ve yorumu
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14. Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi

15. Biirokrasinin azaltilmasi

16. Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi
17. Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi

2.8. KUMLUCA CUMHURIYET ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN MIMARISI

Kumluca Cumhuriyet Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik planinda asagidaki Stratejik Plan
cercevesi yer akmaktadir.

EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve Ogretime Katihm ve Tamamlama

I- Okuloncesi egitimde okullasma devam ve tamamlama
2- Zorunlu egitimde okullasma, devam ve tamamlama
3- Ogzel egitime erisim ve tamamlama

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlarn

1) Ogrenci

a) Hazir olus

b) Saglik

c¢) Erken ¢ocukluk egitimi

d) Kazanimlar
2) Ogretmen
3) Ogretim Programlar1 ve Materyalleri
4) Egitim - Ogretim Ortam ve Cevresi
5) Rehberlik
6) Olgme ve Degerlendirme

Egitim ve Ogretim ile Istihdam lliskisinin Gelistirilmesi
1) Sektorle Isbirligi
2) Onceki Ogrenmelerin Taninmasi

KURUMSAL KAPASITE
Beseri, Fiziki ve Mali Alt Yap1
1) Insan kaynaklar1 planlamasi
2) Insan kaynaklar1 yonetimi
3) Insan kaynaklarmnin egitimi ve gelistirilmesi
4) Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
5) Egitim tesisleri ve alt yap1
6) Donatim
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)
2)
3)

)

6)

1))
2)
3)

Yonetim ve Organizasyon
Kurumsal yapinim iyilestirilmesi
Biirokrasinin azaltilmasi
Is analizleri ve is tanimlari
Izleme ve Degerlendirme
Sosyal taraflarin katilim1 ve yonetisim

a) Cogulculuk

b) Katilimeilik

c) Seffaflik ve hesap verebilirlik
Kurumsal Rehberlik ve Denetim

Bilgi Yonetimi ve Kurumsal iletisim
Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artirilmasi
Elektronik veri toplama ve analizi
Elektronik veri iletimi ve bilgi paylasimi
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GELECEGE YONELIM
3.1. VIZYON, MiSYON VE TEMEL DEGERLER

VizZYONUMUZ Q\
)

(D Cumbhuriyet flkokulu personeli olarak:

Cevremizi ve lilkemizi aydinlatacak,

Okumay1 ve 6grenmeyi aliskanlik haline getiren,
Sadece kendini degil baska insanlar1 da diisiinen,
Bagkalarmin haklarma saygili,

Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagls;

Sorumluluk sahibi,

Arastirmaci ve tiretici bireyleri topluma kazandirmaktir.

MIiSYONUMUZ
)

(D
Cumbhuriyet ilkokulu Olarak;

o Ogrencilerimizi her yoniiyle kiiltiirlii,

o Kendisine giivenen, saygili ve diiriist,

o Atatlirk ilke ve inkilaplarina bagli;

o Ileriki toplum hayatinda rahat yasayabilen ve yasadig1 topluma yararl
olabilecek, bireyleri yetistirebilmek i¢in gerekli olan egitim ve 6gretimi vermek
ve i¢in variz.
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TEMEL DEGERLER

1.Genellik ve esitlik,

2.Planlilik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,
. Yoneltme,

. Egitim Hakkq,

4
5
6. Firsat ve Imkan Esitligi,
7. Stireklilik

8. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,

12.Karma Egitim,

13.0kul ve ailenin igbirligi,

14.Her yerde Egitim
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TEMA I: EGITIM-OGRETIME ERiSIM

Stratejik Amag 1: 4. Sinif 6grencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artig saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzun 4. Smif 6grencilerimizin akademik basar1 ortalamasi 90’ nin iistiinde

olan 6grenci sayismi 50°den 70’e ¢ikarma.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 1 | PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERi | Yillar | vu Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH | 1.1. 2012|2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG | 1 |Basari Orani 50 | 50 60 65 65 | 68 | 70 | 70 % 100
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 2016 [ 2017 | 2018 [2019 [ Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) |(TL)| (TL)
1.1.1. Basarili 6gretmen ve
ogrencilerin tespit edilerek her yil Okul idaresi ve 01/01/2015 ) ) ) ) ) )
odiillendirilmesi ve basarilarmin Ogretmenler 31/12/2019
okul toplumunca kutlanmasi.
1.1.2. Hafta sonu veya hafta ici Okul idaresi ve 01/01/2015 ) ) ) ) ) )
yetistirme kurslarmin diizenlenmesi. | 6gretmenler 31/12/2019
1.1.3. Ogrenciler icin etkili ve Okul idaresi,
.. . .. . .. 01/01/2015
verimli ders ¢alisma teknikleri ile Rehberlik Servisi, 31/12/2019 - - - - - -
ilgili kitapgik hazirlanmasi. Ogretmenler
1.1.4. Her ders i¢in ¢evredeki ka ul idaresi, .
okullarla ortak smavlarm yapilmasi Ogretmenler, Tlge
ve bu smav sayilarinin artillr?lmam Milli Egitim 01/0172015 - - - - - -
© | Midirligi, e 31/12/2019
Zimre
Ogretmenleri
1.1.5. Ogrencilerimiz ve velilerimiz . .
icin “Etkili ve Verimli Ders Calisma g::(llllll);fl?ieglérvisi 01/01/2015
Yontem ve Teknikleri” ile ilgili PN > | 31/12/2019 . . . . . .
. . . Ogretmenler
seminer verilmesi.
1.1.6. Ogrencilerimize “Etkili ve . .
Verimli Ders Calisma Yontem ve gkllllll) 1;1121?;1, s 01/01/2015
Teknikleri” konusunda rehberlik NORDErlIK SCIVISL 1 317122019 | | C ; ; ; ;
Ogretmenler
yapilmasi.
1.1.7. Ogrencilerin bos vakitlerinde
test ¢ozme ve kitap okumaya tesvik | Okul idaresi, 01/01/2015 ) ) ) ) ) )
edilmesi ve onlara rehberlik Ogretmenler 31/12/2019
yapilmasi
:{tt;ﬁ:fgléﬁre;fgsﬁggeb Okul idaresi, or/o12015 | | ) ) ) )
P Ogretmenler 31/12/2019
yayinlanmasi.
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Stratejik Amag 2: Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligm1 kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.1: Egitim-6gretim yili ig¢erisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap

sayisini 2‘den, plan sonunda 4’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 2 | PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | Yillar | vi Sonraki Yl Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH | 2.1. 201212013 ( 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Ayda Okunan Kitap 2 2 2 3 3 4 4 4 % 100
PG 1
Sayisi
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi [2015|2016)2017 {2018 | 2019 | Toplam
(TL) | (TL) [ (TL) | (TL) | (TL) (TL)
p ya ayr Sgretmenler 31/12/2019
2.1.2..Sll‘llfj k.1tap11.klar1n1n kaul idaresi, 01/01/2015
zenginlestirilmesi. ogretmenler, Okul 31/12/2019 - - - - - -
Aile Birligi
2.1.3. Ogrencilerin ilgi ve . .
istekleri dogrultusunda . Okul idaresi, 01/01/2015
A ogretmenler, Okul - - - - - -
okulumuza yeni kitaplarin O 31/12/2019
Aile Birligi
kazandirilmasi.
2.1.4. Okul . .
6grenci(l)erlilnllir;;l§gielik olarak , Okulidaresi.
“Anlayarak Hizli Okuma Ogretmenler, Ilge 01/0172015 - - - - - -
ayarak Hiz : Milli Egitim 31/12/2019
Seminerleri” diizenlenmesi. -
Midiirligi
2.1.5. Egitim ve dgretim yili Okul idaresi,
. . s 01/01/2015
icerisinde en fazla kitap okuyan | 6gretmenler, Okul 31/12/2019 - - - - - -
10 6grenciye 6dil verilmesi. Aile Birligi

38



Stratejik Hedef 2.2: Velilerimize egitim-6gretim yili i¢erisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap

okutmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 2 [ PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | villar | val Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH |2.2. 2012|2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
] o
PG 1 Okunan Kitap Sayis1 | 1 1 2 2 2 3 3 4 % 400
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi |2015|2016]2017 2018 | 2019 [ Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
2.2.1. “Anne ve babamla birlikte [ Okul idaresi ve
. . L. v 01/01/2015
kitap okuyorum” projesinin ogretmenler, Okul 31/12/2019 - - - - - -
diizenlenmesi. Aile Birligi
2.2.2. “Anne ve babamla birlikte . .
: RO Okul idaresi,
kitap okuyorum” projesinin e 01/01/2015
e . ogretmenler, Okul - - - - - -
O0gretmenlerimiz tarafindan ; e e 31/12/2019
Aile Birligi
uygulanmasi.
2.2.3.“Televizyonumuzu Okul idaresi,
< . 01/01/2015 | ) ) ) ) )
apatiyoruz. Kitabimizi ogretmenler, Okul 31/12/2019
Okuyoruz. ”Projesi uygulanmasi. | Aile Birligi
. . 1 Okul idaresi.
224 Smiflarda velilere yonelik \ §yeumenter, | ovorzors ||| | | |
N . Kiitiiphanecilik 31/12/2019
diizenlenmesi. oy
Kuliibii
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TEMA II : EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag¢ 3:Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim yolu

arama aliskanlig1 kazandirmak.

Stratejik Hedef 3.1:Ulkemizde erozyon ve ¢evre sorunlarinin farkina varan, bu sorunlarm ¢oziimii

icin goniillii calisanlarin sayisini 50 kisiden 100 kisiye ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 3 PERFORMANS Onceki Cari . c
GOSTERGELERI | Yillar | vil Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH |3.1. 2012|2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG | 1 [Ogrenci Sayisi 50 | 50 | 50 60 [ 70 | 70 | 90 [ 100 % 100
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015|2016 201720182019 |  Toplam
(TL) [ (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
3.1.1.0grencilere “Geri
gf:tgfﬁﬂif nilr‘: dgﬁi 13::; Okul idaresi, ovotzots ||| ] _
£ ? Ogretmenler, 31/12/2019
duyarliliklarin artirilmasi.
.1.2. Ogrencilere “Daha A . .
3A tik C(l)lég: iﬁ;}, egi : timal‘er?nitf Okul Idaresi, 01/01/2015 i i i i
. ) & ogretmenler, 31/12/2019
verilmesi.
Okul idaresi,
3.1.3. Fidan dikme etkinligi fumlucaOman 1 opoiots |
diizenlenmesi. sietme Vudurtugu |+ 31/12/2019 i ) i )
ve kumluca
Belediyesi
3.1.4. Ogrencilerimizin
gevresindeki atik pillerin geri Okul idaresi, 01/01/2015 i i i i
doniisiime kazandirilmasi. ogretmenler 31/12/2019 )
3.1.5. Ogrencilerimizin
cevresindeki plastik kapaklarm
doniistime kazandirilmasi. Okul idaresi, 01/01/2015 i i i i )
Kazanilan maddi deger ile ogretmenler, 31/12/2019
tekerlekli sandalye alinip
engellilere hediye edilmesi.
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Stratejik Amag 4: Okulumuzda sosyal yardimlagma ve dayanigma bilinci kazandirmak.
Stratejik Hedef 4.1:Cevremizde ihtiya¢ sahipleri i¢in diizenlenen yardim kampanyalarina katilan

ogrenci sayisini 85’ten 170 ‘e ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 4 PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | Yillar | i Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH |4.1. 2012|2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG | 1 [Ogrenci Sayisi 85 | 85 85 | 100 | 120 | 140 | 160 | 170 % 100
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015|2016 20172018 | 2019 Toplam
(TL) [(TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
4.1.1.Her sene basinda oncelikle Qlful idaresi,
v . Ogretmenler,
okulumuz 6grencilerinin 3 .
kendileri ve yakinlar1 olmak osya 01/01/2015
N . . . Yardimlagma ve - - - - - -
iizere ¢evremizdeki engelli, 31/12/2019
. > Dayanisma
yardima mubhtag aileleri ve ] -
kigileri belirlemesi Kuliibii, Degerler
' Egitimi Kurulu,
4.1.2. Belirlenen kisiler igin Okul Idaresi,
gesltll kurumlardan, esnaf ve Ogretmenler, 01/01/2015
igverenlerden yardim talebinde Sosyal 31/12/2019 - - - - - -
bulunulmasi. Yardimlasma ve
Dayanigma Kuliibii
4.1.3. Okulumuzda da acil Okul idaresi,
ihtiyaglilar on-f:ellkh olmak {izere |d&gretmenler, 01/01/2015
yil boyunca siirecek yardim Sosyal 31/12/2019 - - - - - -
sandiklar1 olusturulmast. Yardimlagma ve
Dayanigma Kuliibii

41




Stratejik Amac¢ 5: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak 6grencilerimizin kisilik ve

diistinme becerilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 5.1: Okulda geleneksel ¢cocuk oyunlar1 planlanarak, 2015 yilinda 3 sportif faaliyetin

diizenlenmesi ve plan doneminde bu saymin 6’ya ¢ikarilmasi.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 5 PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | Yillar | il Sonraki Vil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH |5.1. 2012|2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG 1 | Spor Faaliyeti Sayisi 1 1 2 3 3 4 5 % 100
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIYET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
5.1.1. Ogrc?ncﬂfirm hvobllermve Ve | okul i daresi,
yeteneklerine gore ugrasacagi Osretmenler Spor 01/01/2015 i i i i i i
spor dalmin tespit edilmesi. Kﬁlﬁbﬁ P 31/12/2019
5.1.2. Smif takimlarmin Okul Idaresi,
olusturulmasi. Ogretmenler Spor 01/01/2015
Kuliibii 31/12/2019 i i i i i i
5.1.3. Sinuflar arasi Okul Idaresi,
miisabakalarin yapilmasi. Ogretmenler Spor 01/01/2015
Kuliibii 31/12/2019 ) ) ) ) ) )
5.1.4.Birinci gelen takim Okul Idaresi,
iiyelerinin okulun internet Ogretmenler Spor 01/01/2015
sayfasinda ilan edilmesi, Kuliibii 31/12/2019 ) ) ) ) ) )
odiillendirilmesi.
5.1.5. Ilce diizeyinde sportif Okul Idaresi,
. o 01/01/2015
faaliyetlere katilimin yapilmasi. | Ogretmenler Spor 31/12/2019 - - - - - -
Kuliibit
5.1.6. Ilge diizeyindeki
kargilagsmalarda dereceye giren
Ogrencilerimizin Okul idaresi 01/01/2015 i i i i i i
.é')diillendirilmesi, adinin okul (")g;letm::lfl:fs:lr’ Spor 31/12/2019
internet sayfasinda ve okul Kuliibii
panolarinda belirtilmesi.
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Stratejik Amag 6: Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisini arttirmak.

Stratejik Hedef 6.1: Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilan 6grenci oraninin %10 ‘dan ,

plan donemi sonunda %15’e ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 6 | PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | Yillar | vil Sonraki Yl Hedefleri SP Donemi Hedefi
SH |6.1. 2012 | 2013 | 2014 | 2015 [ 2016 [ 2017 2018 | 2019
Sosyal, Kiiltiirel
pG | 1 | FaalivetlereKatlan 3 o g g by T | s | 1g | s % 100
Ogrencilerin Tim
Ogrencilere Oran1
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 | 2016 |2017| 2018 | 2019 [ Toplam

(TL) | (TL) | (TL)| (TL) | (TL) (TL)

6.1.1. Derslerde temalara gore
tiyatro,satrang, piyes, oratoryo, | Okul idaresi,
rond, halk oyunu vs Ogretmenler, 01/01/2015
¢aligsmalarma yer verilmesi ve bu | Kutlama ve Anma 31/12/2019
¢alismalarm sene basinda planda | Komitesi
belirtilmesi.

6.1.2. Belirli giin ve haftalarn
kutlanmasinda, anma giinlerinde
ve milli bayramlarda okunan Okul idaresi,
yapilan konusmalar, okunan Ogretmenler,

NS . 01/01/2015
siirlerin yaninda, rond, tiyatro ve | Kutlama ve Anma 31/12/2019 - - - - - -
piyes ve halk oyunu ve satrang | Komitesi
¢alismalarmdan en az birine yer
verilmesi.
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Stratejik Hedef 6.2. Egitim 6gretim y1l1 i¢erisinde diizenlenen sosyal ve kiiltiir amagh gezi sayisini

2‘den, plan sonunda 4’e ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 6 | PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | Yillar | vil Sonraki Vil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH |6.2. 2012|2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
pG | 1 |Dizenlenen Gezi 2 2| 2|3 |3 |3 ]4]s4 %400
Sayis
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 |2016 ( 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
6.2.1. Temalara gore .
yapilabilecek gezilerin tespit Okul Idaresi,
- o 01/01/2015
edilerek, bunun sene basinda Ogretmenler 31/12/2019 - - - - - -
velilere bildirilerek plana
alinmasi.
6.2.2. Velilerden gelen kiiltiirel Okul Idaresi, 01/01/2015
ve sosyal gezi isteklerinin Ogretmenler 31/12/2019 - - - - - -
degerlendirilerek plana alinmasi.
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Stratejik Amag¢ 7: Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel ve sanatsal yarigmalara ogrenci katilimimin
saglanarak 6zgiiven duygularini arttirmak.
Stratejik Hedef 7.1. Okul icinde yapilan sosyal, kiiltiirel, sanatsal yarigsma sayisini 2’den, plan donemi

sonunda 4’e ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 7 PERFORMANS Onceki Cari . .
GOSTERGELERI | Yillar | v Sonraki Yl Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH |7.1. 2012|2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG 1 Diizenlenen Yarigma > 5 5 3 3 3 4 4 % 100
Sayisi
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 [ 2016 | 2017 2018 | 2019 Toplam
(TL) | (TL) | (TL) [ (TL) | (TL) (TL)
7.1.1. Torenler ekibi ve inceleme
komitesi tarafindan brans
ogretmenlerinin de destegiyle yil | Okul idaresi, 01/01/2015 ) ) ) ) i i
i¢inde yapilacak yarigsmalarm ogretmenler 31/12/2019
(satrang, resim, spor vs)
belirlenmesi. .
7.1.2. Tespit edilen yarismalarin
yani sira talep edilen yarigsmalar | Okul idaresi,
varsa, onlarin da Ogretmenler 01/01/2015 ) . _ _ : ;
degerlendirmeye alinmasi. 31/12/2019
7.1.3. il ya da iilke diizeyinde
duyurulan yarismalara katilimin
saglanmasi igin 6grenciye Okul idaresi,
duyurunun yapllma51 ve bq 6gretmenler 01/01/2015 = = - - - :
yarismalarim da listeye dahil 31/12/2019
edilmesi.
7.1.4. Okul i¢i ya da okul dis1
yarismalara katilarak birinci olan | Okul idaresi,
ya da dereceye giren 6grencilerin | 6gretmenler 01/01/2015 500 | 600 [ 700 | 800 | 900 3.500
odiillendirilmesi. 31/12/2019
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Stratejik Ama¢ 8. Ogrencilerimizin akademik basarilarinin yaninda, milli ve manevi degerleri
benimsemis, 6ziimsemis ve davraniga doniistlirebilmis bireyler olarak topluma kazandirmak.

Stratejik Hedef 8.1.0grencilerde yerlesik bir demokrasi kiiltiiriiniin olusturulmasi, kendi kiiltiiriini
Oziimsemesi, milli ve manevi degerlere bagli, evrensel degerleri benimseyen nesiller yetistirilmesine
yonelik, etkinlik sayisii 4 ‘ten 8’e ¢ikarmak. Degerler egitimi konusunda yapilan ekinliklere katilan
ogrenci sayisini 50’den 100’e ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 8 PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | Yillar | vil SO RSBl iG] SP Dénemi Hedefi
SH 8.1. 2012 (2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Degerler Egitimi
PG 1. konusunda yapilan 2 3 4 5 6 7 8 8 %100
etkinlik sayis1
Degerler Egitimi
PG , |konusunda yapilan 30 | 43 50] 60| 70 | 80 | 90 | 100 %100
etkinliklere katilan
drgenci sayisl
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015|2016 2017 | 2018 | 2019 Toplam
(TL) | (TL) | (TL) [ (TL) | (TL) (TL)
8.1.1. . Erdemlerimizle Ornek Okul Idaresi, Tiim|01/01/2015 100 100 100 100 100 ST
Olalim Projesi Ogretmenler 31/12/2019 [ L '
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Stratejik Amac 9. Rehberlik hizmetlerinden 6grenci ve velilerin etkin bigcimde yararlanmasini

saglamak.

Stratejik Hedef 9.1. 2014-2015 egitim-6gretim yilinda rehberlik hizmetlerinden bireysel olarak
yararlanan Ogrenci orant %20 iken, plan dénemi sonuna kadar bu oran1 %35’e, rehberlik
hizmetlerinden bireysel olarak yararlanan veli oran1 %10 iken, plan donemi sonuna kadar bu orani

%30’ a ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 9 PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | villar | vil RO AT GG SP Dénemi Hedefi
SH 9.1. 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Rehberlik
PG | 1 servisinden o 40 o 15| 0 15| % 20| % 20| % 25| % 30 | % 35 % 100
yararlanan 6grenci
orani
Rehberlik
PG 2 servisinden %5 | %711 %9 [%10]% 10 % 20| % 25| %30 % 100
yararlanan veli orani
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
. MALIYET
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 |2016]2017| 2018 2019 Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
L Rt g ot g oo |||
p enil O3 - Rehberlik Servisi | 31/12/2019
anketi uygulamak.
9.1.2. Simfrehber 6gretmenlerinin | Okul Idaresi,
rehberlik hizmetlerine katilimini Rehberlik Servisi 01/01/2015 ) ) ) ) ) )
saglamak. ve doénemlik toplantilar 31/12/2019
Yapmak
9.1.3. Veli ve dgrencileri rehberlik | Okul idaresi,
servisi l<.(3nu.su.nda bllgllenflwlrmelf. . Rehberlik Servisi 01/01/2015
Rehberlige ihtiya¢ duyan dgrencileri 31/12/2019 - - - - - -
tespit ederek rehberlik servisine
yonlendirmek.
9.1.4. Thmal ve Istismar Konusunda | Okul Idaresi, 01/01/2015
egitim calismalari Rehberlik Servisi 31/12/2019 - - - - - -
. _ Okul Idaresi,
g'glr 'est'm glasgﬁ VB:%‘g“r’éﬂ‘c%l‘elr‘ﬁlnusunda Rehberlik Servisi | 01/01/2015 ) ) ) ) ) _
T 31/12/2019
Okul Idaresi,
9.1.6. Riskler ve Bag etme Rehberlik Servisi 01/01/2015
Becerileri 31/12/2019 ) ) ) ) ) )
i . Okul Idaresi,
9-1.7. Zamam Etkili ve Verimli 1 p ooy Servisi 01/01/2015
Kullanma ve Test Czme konusunda - - - - - -
e 31/12/2019
ogrencilerin Egitimi
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TEMA III : KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 10. Okulun fiziki durumunu, (Bina, derslik ve bahgesini) egitim-6gretimin daha
modern ve kaliteli yapilabilmesine olanak saglayacak diizeye getirerek, Okulumuzun il¢e icerisindeki
imajin1 yiikseltip tercih edilen okul haline getirmek.

Stratejik Hedef 10.1. Okulumuzda plan donemi sonuna kadar, onarima ihtiyaci olan ana binanin, tiim
dersliklerin, bahgenin, bakim-onarimini gergeklestirerek, egitim siirecinde kullanilacak arag-gereg ve
ihtiyaclar dogrultusunda tamamlamak, bakim onarim ihtiyacini karsilamak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 10 PERFORMANS Onceki Cari . .
GOSTERGELERI | villar | vil RO AT GG SP Dénemi Hedefi
SH 10.1. 2012 (2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Bakimi yapilan 5
PG 1 Derslik Sayst 4 4 5 5 5 5 5 5
PG ) Oparlml yapilan i 1 i 1 i - 1 - 1
Bina sayisi
Okul
PG 3 koridorlarindaki 3 4 4 6 7 ] 9 10 10
pano sayisini
arttirma
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 |2016]2017| 2018 2019 Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
10.1.1. Simflar boyanacak, eksikleri | Okul Idaresi ve Okul [ 01/01/2015
giderilecek Aile Birligi 31/12/2019 LUGOT | LSRN 208 2RI F 00 =l
10.1.2. Okul zemin katinda bulunan | Okul Idaresi ve Okul | 01/01/2015
boliimlere fayans dosetilmesi. Aile Birligi 31/12/2019 6500 1 7000 : : : 13500
10.1.3. Binanin Dis Cephesi Okul Idaresi ve Okul | 01/01/2015
Boyanacak ve Tamir Edilecek Aile Birligi i || MUY || IR SRSEH 2 S e
10.1.4. Okul koridorlarinda bulunan | Okul Idaresi ve Okul 01/01/2015
pano sayisini arttirma Aile Birligi 31/12/2019 — = 20 — = Lt
c e ; . 01/01/2015
10.1.5. Kantin 6niindeki boliimiin  f Okul Idaresi ve Okul | = 5,1 7519 | 5000 | 3000 | 3000 | 4000 | 4000 16000
cat1 ile kapatilmasi Aile Birligi, Belediye
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MALIYETLENDIRME

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU(2015-2019 EGIiTiM OGRETIM YILI)

TEMALAR

o

o

EGITIM - OGRETIME ERiSIiM

TEMA II:

.

o

EGITIM - OGRETIMDE KALITE

STRTAEJiK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETi

STRATEJIK AMAC 1: 4. Smif dgrencilerimizin
akademik anlamda basarilarinda artig saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzun 4. Simf
ogrencilerimizin akademik basar1 ortalamasi 90’nin
iistiinde olan 6grenci sayisin1 50’den 70’e ¢ikarma.

Stratejik Amag 2: Ogrenci ve velilerimize kitap
okuma aligkanligimi kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.1: Egitim-0gretim yili igerisinde
ogrencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap
sayisini 2‘den, plan sonunda 4’¢ gikarmak.

Stratejik Hedef 2.2: Velilerimize egitim-6gretim
yilt igerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap
okutmak.

Stratejik‘Amag¢ 3:.Ogrencilerin bireysel ve
toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢6zim
yolu arama aligkanlig1 kazandirmak.

Stratejik Hedef 3.1:Ulkemizde erozyon ve ¢evre
sorunlarmin farkina varan, bu sorunlarin ¢6zimii
icintgoniilli calisanlarin sayisini 50 kisiden 100
kisiye ¢ikarmak.

Stratejik Amag¢ 4: Okulumuzda sosyal
yardimlagsma ve dayanigma bilinci kazandirmak.

Stratejik Hedef 4.1:Cevremizde ihtiya¢ sahipleri
icin diizenlenen yardim kampanyalarina katilan
ogrenci sayisini 85’ten 170 ‘e ¢ikarmak.

Stratejik Amag¢ 5: Okulumuzda sportif
faaliyetlerin sayisinin arttirilarak 6grencilerimizin
kisilik ve diisiinme becerilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 5.1: Okulda geleneksel ¢ocuk
oyunlar1 planlanarak, 2015 yilinda 3 sportif
faaliyetin diizenlenmesi ve plan doneminde bu
saymin 6’ya ¢ikarilmasi




o

TEMA II:

o

EGITIM - OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amac 6: Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerle sanat ve kiiltlir sevgisini arttirmak.

Stratejik Hedef 6.1: Okuldaki sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerine katilan 6grenci oraninin %10 ‘dan ,
plan donemi sonunda %15’e ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 6.2. Egitim 6gretim yil1 icerisinde
diizenlenen sosyal ve kiiltiir amacglh gezi sayisini
2‘den, plan sonunda 4’e ¢ikarmak.

Stratejik Amac 7: Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel
ve sanatsal yarigsmalara 6grenci katiliminin
saglanarak 6zgiiven duygularmi arttirmak.

Stratejik Hedef 7.1. Okul i¢cinde yapilan sosyal,
kiiltiirel, sanatsal yarigma sayisini 2’den, plan
donemi sonunda 4’e ¢ikarmak.

Stratejik Amag 8. Ogrencilerimizin akademik
basarilarinin yaninda, milli ve manevi degerleri
benimsemis, 6ziimsemis ve davranisa
dontistiirebilmis bireyler olarak topluma
kazandirmak.

Stratejik Hedef 8.1.0grencilerde yerlesik bir
demokrasi kiiltiirtiniin olusturulmast, kendi
kiiltiirlinii 6ztimsemesi, milli ve manevi degerlere
bagli, evrensel degerleri benimseyen nesiller
yetistirilmesine yonelik, etkinlik sayisini 4 ‘ten 8’¢
cikarmak. Degerler egitimi konusunda yapilan
ekinliklere katilan §grenci sayisini1 50°den 100°e
cikarmak.

Stratejik Amac 9.Rehberlik hizmetlerinden
ogrenci ve velilerin etkin bigimde yararlanmasini
saglamak.

Stratejik Hedef 9.1. 2014-2015 egitim-6gretim
yilinda rehberlik hizmetlerinden bireysel olarak
yararlanan 6grenci oranm1 %20 iken, plan donemi
sonuna kadar bu oram1 %35’¢, rehberlik
hizmetlerinden bireysel olarak yararlanan veli
orant %10 iken, plan donemi sonuna kadar bu
oran1 %30’ a ¢ikarmak.
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Stratejik Amac 9. Okulun fiziki durumunu, (Bina,
derslik ve bahgesini) egitim-6gretimin daha
modern ve Kkaliteli yapilabilmesine olanak
saglayacak diizeye getirerek, Okulumuzun ilce
icerisindeki imajmi ylikseltip tercih edilen okul
haline getirmek.

Stratejik Hedef 9.1. Okulumuzda plan donemi

sonuna kadar, onarima ihtiyaci olan ana binanin,

tiim dersliklerin, bahg¢enin, bakim-onarimini

gerceklestirerek, egitim siirecinde kullanilacak 53150 TL.
arac-gerec ve ihtiyaglar dogrultusunda

tamamlamak, bakim onarim ihtiyacini karsilamak.

TOPLAM MALIYET ‘ 53650 TL.

KAPASITE

e
<
AN
=
=
~
<
=
ga
=
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5. BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME




A) KUMLUCA CUMHURIYET iILKOKULU MUDURLUGU 2015-2019
STRATEJIK PLANININ DEGERLENDIRMESI

Stratejik planimiz 5 tema, 10 amagctan olugsmaktadir. Miidiirliiglimiiz stratejik planin amag ve hedefleri 6
aylik izleme ve degerlendirme ¢izelgeleri ile takip edilmistir.

Yapilan izleme degerlendirme c¢aligmalarinin sonucunda planimizin amaglari arasindaki bazi hedeflere
plan donemi sonu gelmeden ulasildigi goriilmiistiir. Bu nedenle degisen ¢evre sartlarina gore yeni temalar,
amagclar ve hedeflerin plana alinmasi zorunlu hale gelmistir.

Midiirliigiimiiz Strateji Gelistirme ekibiyle yapilan toplantilarda giincellenecek yeni planimiza
konulmas1 planlanan amag ve hedefler yeniden tespit edilmistir.

B) KUMLUCA CUMHURIYET ILKOKULU MUDURLUGU 2015-2019
STRATEJIK PLANI iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligt saglamak tizere, kamu mali
yonetiminin yapisini ve igleyisini diizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi,
stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamasi, performanslarini nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢mesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Kumluca Cumhuriyet ilkokulu Miidiirliigii 2015-2019.dénemine iliskin kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak iizere 2015-2019 Stratejik Plan1’m
hazirlamistir. Hazirlanan planin ger¢eklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin
bigimde almabilmesi i¢in Kumluca Cumhuriyet {lkokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani Izleme ve
Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

izleme, stratejik plan uygulamasimin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidr.

Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Kumluca Cumbhuriyet Ilkokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin ¢er¢evesini;

1. Kumluca Cumhuriyet ilkokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda
yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimu,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Kumluca Cumbhuriyet {lkokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti yilda bir kez yapilacaktir.

Yilin son ayinda yapilacak izleme faaliyeti kapsaminda, Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi tarafindan
harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gergeklesme durumlarina iliskin veriler
toplanarak kontrolii yapilacaktir. Gostergelerin ger¢eklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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izleme, Gerceklestirme izleme Degerlendirme Donemi Zaman

Degerlendirme donemi Kapsam
Donemi

Izleme, Her yil1 aralik - Kumluca Cumhuriyet ilkokulu Miidiirliigii Tiim Yl

Degerlendirme | ay1 igerisinde Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi tarafindan

donemi harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gstergeler

ile ilgili Cumhuriyet Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik
Plan Koordinasyon Ekibi tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
gerceklesme durumlarma iliskin verilerin toplanmasi
ve kontroliiniin yapilmasi

- Gostergelerin gergeklesme durumlar1 hakkida
hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi

- Ust yonetici baskanliginda harcama birim
yoneticilerince yil sonu gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerinin
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin‘alinmasi

Izleme, stratejik planm uygulanmasinin sistematik ©larak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini
tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinmn amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve sz konusu
amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Plani’nin onaylanarak
yiiriirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Stratejik Planin
uygulanmasimdan sorumlu boliim ve birimler plan asamasinda tespit edilmistir. Plan’da yer alan stratejik
amag ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere.ulastlabilmek i¢in yiiriitiilecek ¢aligmalarin izlenmesi ve
degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir gekilde yapabilmek amaciyla;

1- Okulumuzda Stratejik Plan‘izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir.

2- Izleme ve degerlendirme;planda belirtilen performans gdstergeleri dikkate almarak yapilacaktir.

3- Stratejik amagclar, hedefler, strateji ve politikalar, ger¢eklesmeler konusundaki agiklamalar,
yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri igeren raporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir.

4- Stratejik amaglarin:ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 Aylik (donem
sonlarinda) donemler itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip
Izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir.

5- Okulumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi de Stratejik amaglarin ve hedeflerin
gerceklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik donemler itibariyle raporlari iki niisha olarak hazirlayip bir niishasi
Okul Izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini da Ilge Milli Egitim ARGE Birimine génderecektir.

6-1zleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin 6l¢limii ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil
icinde yapilan faaliyetlerin o yilki biit¢eyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda 6nceden
belirlenen amag ve hedeflere ne derece Ortiistiiglinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir ve
Okul Mudurliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.
Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine
yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklagim izlenmis
olacaktir.
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